Institit pre vyskum prace a rodiny
Zupné namestie 5-6
812 41 Bratislava

PLAN CINNOSTI IVPR NA ROK 2014

Bratislava, december 2013



Ugel dokumentu

Ugelom tohto dokumentu je predstavit’ planovanu struktiru vedecko-vyskumnej a inej
odbornej ¢innosti Institatu pre vyskum prace arodiny (dalej len ,IVPR®) na rok 2014
vykonavani v ramci hlavnej &innosti. Dokument sa pripravuje v sulade s ¢l. 7 Statatu IVPR.
Primérne vychddza zo Zriad’'ovacej listiny schvélenej ministrom prace, sociadlnych veci a
rodiny SR, doplnenej naslednymi dodatkami, ¢im sa zabezpe¢i kontinudlne nadviazanie na
doterajSie zameranie Cinnosti IVPR a vecné priority zriad'ovatel'a na najblizSie obdobie. Na
dokument nadvézuje znenie Kontraktu medzi Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
SR a Instititom pre vyskum prace a rodiny .

A. Vyskumné projekty na rok 2014 v ramci hlavnej ¢innosti'
1. Suhrnna sprava o rodine

Cielom je pripravit’ uceleny, vnutorne prepojeny analyticky material, ktory pomenuje
hlavné vyzvy a problémy, ktorym celia rodiny na Slovensku, poznatky o trendoch
V rodinnom spravani a stratégiach zvladania socialnych rizik, ako aj informacie
0 spolo¢enskych a rodinno-politickych konzekvenciach. Stucast'ou spravy budu aj analyzy
vybranych rodinno-politickych opatreni s navrhmi moZnych zmien.

Sthrnna sprava bude vypracovana pri prilezitosti 20. vyrocia Medzinarodného roku rodin
a v suvislosti s nadchadzajicimi pripravami Koncepcie Stdtnej rodinnej politiky.

Inspiraciou je priklad Nemecka, kde prislusné ministerstvo v pravidelnych intervaloch
publikuje Spravu o rodine (Familienbericht), ktora je pevnou sucast'ou socidlneho reportingu,
predstavuje zaklad pre diskusie v odbornej i laickej verejnosti.

Sucastou ulohy bude pre IVPR odborna i organiza¢na priprava a realizacia medzindrodnej
konferencie o rodine a rodinnej politike pri prileZitosti 20. vyrocia Medzindarodného roku
rodin.

Doba rieSenia: januar 2014-december 2014

Zodpovedny rieSitel’: Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

Riesitelia: Mgr. Jarmila Filadelfiova, PhD.; PhDr. Bernardina Bodnarova, PhD.; Mgr. Milan
Fico; Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, PhD.; PhDr. Silvia Porubénova .

2. Sprava o situacii romskych rodin

Uloha venovana viacnasobne znevyhodnenym rodinam . Sprava sa pokusi zhrnGt
doterajSie zistenia vyskumov romskej populiacie a domacnosti za jednotlivé oblasti
socialneho vylicenia, identifikuje nepokryté sféry a problémy, ¢o by mohlo napomoct’
nastaveniu uloh a rieSeni pre budice obdobie.

Sprava by mala pripravit' analyticky podklad pre vyhodnotenie Dekddy romskej
inkluzie, ktora sa kon¢i rokom 2015 (Dekada romskej inkluzie 2005-2015). Obsahovo bude
vychadzat anadvdzovat na vSeobecnil spravu o rodinach, pricom zmapuje Specifikd
vychodiskovej situacie i dopadov vSeobecnych politik pre romske rodiny.

! Personalne zdroje vyjadrené v ¢loveko-hodinach obsahuji aj naklady na externti spolupracu v pripade, ze to
povaha zadania vyzaduje.



Doba rieSenia: januar 2014-december 2014
Zodpovedné riesitel’ky: Mgr. Jarmila Filadelfiova, PhD.; PhDr. Bernardina Bodnarova, PhD.

3. Udrzatelnost’ socialneho/najomného byvania v kontexte agendy MPSVR

Uloha vo vztahu ku Koncepcii §tatnej bytovej politiky do roku 2020, resp. potrebami
rezortu MPSVR v suvislosti stymto zadanim. Specifikdcia a konkretizacia podla
aktualizovanej a operativnej poziadavky Sekcie socialnej a rodinnej politiky.

Doba rieSenia: januar 2014-december 2014
Zodpovedny rieSitel’: Mgr. Daniel Gerbery, PhD.

4. Stanovenie a realizovanie dlhodobého planu vyskumu v oblasti nasilia pachaného
na det'och + fokusové skupiny odbornikov + zabezpecenie systematického monitoringu
a hodnotenie systémov ochrany deti pred nasilim ( uloha pre IVPR vyplyva z Ndrodnej
stratégie na ochranu deti pred ndsilim ).

Doba rieSenia: januar 2014-december 2014
Zodpovedny rieSitel’: Mgr. Milan Fico

5. Odkazanost’ na pomoc inej osoby v domacom prostredi — navrhy systémového
rieSenia
Vyskumna tloha bude spracovana ako stcast’ pripravy systémovych zmien financovania
odkazanosti na pomoc inej osoby z verejnych zdrojov na roky 2014-2020. Osobitne sa
zameria na skumanie potreby odkazanych osob na nejaku formu socialnej intervencie
V domacom (rodinnom) prostredi, V sicasnosti rieSenych formou penazného prispevku na
opatrovanie a opatrovatel'skej sluzby. Zamerom bude priniest’ vyskumnu evidenciu o tom,
kol’ko je ramcovo v podmienkach Slovenska osdb, ktoré su z dovodu vysSieho veku ¢i
nepriaznivého zdravotného stavu (zdravotného postihnutia) odkédzané na pomoc inej osoby
Vv oblasti sebaobsluhy. Evidencia sa ziska na zaklade:
- elektronického prieskumu na tiradoch prace, socialnych veci a rodiny,
- na zaklade organizéacie fokusovych skupin (alternativne rozhovorov s expertmi/kami), ktori
na miestnej Urovni organizuju a poskytuju opatrovatel'sku sluzbu,
- spracovanim rédmcového odhadu aj na zaklade porovnania ziskanych udajov
S komparativnymi medzinadrodnymi vyskumnymi zisteniami.

Sucastou vyskumného projektu bude aj poskytovanie priebeznych konzultacii a ad-hoc
expertiz pre odberatel'a (OSS) podl'a aktualneho zadania.

Doba rieSenia: januar 2014-december 2014

Zodpovedna rieSitel’ka: Doc. PhDr. Kvetoslava Repkova, PhD.

6. I'Jlohy vyplyvajuce z napiﬁania NAP na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného
na Zenach na roky 2014 - 2017

V ramci predmetného NAP na rok 2014 vyplyvaju pre IVPR viaceré tlohy v oblasti
monitoringu, spracovania administrativnych udajov a nastavenia vyskumov v oblasti nasilia



pachaného na Zenach a domaceho nésilia. Ide zvacsa 0 dlhodobé tlohy s rocnou periodicitou
na sledovanie trendov v predmetnych oblastiach. Ide o dve nasledovné ramcové tlohy:

a) Monitoring médii : sledovat’ problematiku nasilia na zenach a domaceho nasilia v
oblasti médii a marketingovej komunikécie na zdklade kazdoro¢ného monitoringu
vybranych médii s cielom zefektivnenia legislativnych a samoregula¢nych opatreni v
oblasti médii

b) Statistika v oblasti nasilia na Zenach: vytvorit systém suhrnného spracovania
Statistickych udajov a zabezpecit’ pravidelné publikovanie Statistickych udajov o nasili
pachanom na zenach

Doba rieSenia: januar 2014-december 2014
Zodpovedna riesitePka: Mgr. Barbora Holubova, PhD.

7. Stratégia rodovej rovnosti

Vypracovanie kompletného textu Stratégie na roky 2014-2020, vratane podkladov do
Stuhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti za rok 2013 ainovovaného Navrhu opatreni na
zosuladenie pracovného, rodinného aosobného Zivota v spolupraci a na zaklade
kontinuadlnych poziadaviek ORRRP.

Doba rieSenia: januar 2014-december 2014

Zodpovedna rieSitel’ka: PhDr. Silvia Porubanova

RieSitelia: Mgr. Barbora Holubova, PhD. Mgr. Jarmila Filadelfiova, PhD.

8. Zamestnavatel’ ustretovy k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti

Hodnotiaca, organiza¢nd, administrativna ¢innost IVPR podla nového formatu sutaze
MPSVR SR apodla aktudlnych poZiadaviek rezortu / ORRRP/, konkretizcia terminov
a Specifikacia zadania v 1. Stvrtroku 2013. 23. januara sa uskutoc¢ni tlacova konferencia na
ktorej bude 12.rocnik sutaze MPSVR SR oficialne vyhlaseny.

Doba rieSenia: januar 2014-december 2014

Zodpovedna koordinatorka: PhDr. Silvia Porubdnova

9. Zdroje a prekazky rastu zamestnanosti Zien s dorazom na stratégiu zosiladenia
rodinného, osobného a pracovného Zivota

Vecné zameranie vyskumného projektu vyplyva z cielov zvySenia miery zamestnanosti
zakotvenej v Stratégii Europa 2020 a v Narodnom programe reforiem. Cielom vyskumného
projektu bude identifikacia bariér a moznosti zvySenia urovne zamestnanosti zien.

Vyskumny projekt sa ststredi na:

o Analyzu trendov vyvoja zamestnanosti Zien v SR a rozbor zakladnych determinantov
zamestnanosti Zien;

o Analyzu prechodu zien z rodicovskej dovolenky na trh prdace a programov podpory
prechodu na trh prdce v SR a Vv zahranici,

o Flexibilitu trhu prace z hladiska diverzity atypickych foriem zamestnanosti: analyza
ponuky a dopytu po tychto formdch,



o [Individudlne stratégie Zien pri navrate na trh prdce: socio-demografické aspekty,

o System starostlivosti 0 deti predskolského veku a jeho vplyv na zamestnanost' Zien
(zariadenia predskolskej starostlivosti 0 deti — sucasny stav, dostupnost’).

e Navrh opatreni zvySenie urovne zamestnanosti zien.

Doba rieSenia: januar 2014- december 2014
Zodpovedna riesitel’ka: PhDr. Eneke Hanzelova, PhD.
Riesitel’ky: PhDr. Eneke Hanzelova, PhD., PhDr. Daniela KeSelova.

10. Stratégie nezamestnanych na trhu prace SR

(prieskum nezamestnanosti)
Nevyhnutnym predpokladom zniZenia vysokej nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
je detailne poznanie faktorov ovplyvilujicich spravanie sa nezamestnanych osob pri navrate
na trh prace. Vyskumny projekt bude zamerany na ziskanie empirickych poznatkov o:
v’ stratégidach, ktoré uplatiiujii nezamestnané osoby pri hladani zamestnania véitane
faktorov posobiacich na tieto stratégie ,
v’ sklonoch (miere ochoty) nezamestnanych k navratu na trh prace,
v’ determinantoch regiondlnej, profesiovej a kvalifikacnej mobility a mzdovej flexibility
nezamestnanych osob ,
v’ zmendch v stratégiach nezamestnanych pod vplyvom casového faktora (doba trvania
nezamestnanosti).

Ziskané vyskumné poznatky umoznia vytvorit’ zdkladnu typologiu stratégii nezamestnanych
osOb ana ziklade toho, identifikovat a kreovat’ cielene opatrenia na ich ovplyviiovanie
s ciel'om redukovat’ rozsah nezamestnanosti a predchadzat’ dlhodobej nezamestnanosti.

Vecné zameranie vyskumného projektu vyplyva zo Stratégie Eurdpa 2020, Programového
vyhléasenia vlady SR a z Narodného programu reforiem.

Doba rieSenia: januar 2014-december 2015

Zodpovedna rieSiteI’ka: PhDr. Daniela Keselova

Riesitel’ky: PhDr. Daniela Keselova, PhDr. Eneke Hanzelova, PhD.

11. Struktira zamestnancov v chranenych dieliiach a na chranenych pracoviskach
a na otvorenom trhu prace: komparativna analyza

Cielom vyskumného projektu je identifikdcia faktorov tuspeSnosti zamestnavania osdb so
zdravotnym postihnutim v chranenom zamestnani a na otvorenom trhu prace. Predmetom
vyskumného projektu bude: porovnanie modelov chraneného zamestndvania s modelom
zamestndvania na otvorenom trhu prdce;
v’ definovanie spolocnych a rozdielnych znakov uvedenych typov zamestndavania,
v analyza mozZnosti a podmienok prepojenosti chrdneného zamestndvania so
zamestndvanim na otvorenom trhu prdce;

v’ defini¢né vymedzenie otvoreného trhu prdce a jeho zdkladnych znakov

Analyza Struktiry zamestnancov v oboch modeloch zamestndvania bude realizovana na
zaklade:



<

socio-demografickych znakov (vek, rodovd prislusnost, stupen dosiahnutého
vzdelania),

typu a zavaznosti zdravotného postihnutia,

obdobia, v ktorom doslo k poklesu schopnosti vykondvat zarobkovii ¢innost,

profesie resp. zastdvanej pracovnej pozicii,

dobe trvania zamestnania resp. poctu odpracovanych rokov na danej pracovnej
pozicii,

ANER NI NERN

v’ dalsich relevantnych kritérii.

Zaroven sa vyskumny projekt zameria na analyzu stratégii, ktoré uplatiuji osoby s ZP pri
hl'adani zamestnania a identifikaciu faktorov ich uspesnosti na trhu prace.

Vyskumny projekt bude zaloZeny na sekundarnej analyze dat Ustredia PSVaR, podnikového
vykaznictva a syntéze kvantitativnych a kvalitativnych metod.

Vystupy vyskumného projektu budi vyuzité ako podkladovy materidl pre optimalizéciu
systému chranené¢ho zamestnévania.

Doba rieSenia: januar 2014- december 2014

Zodpovedna rieSitePka: Mgr. Darina Ondrusova, PhD.

12. Nedeklarovana praca na Slovensku

Cielom vyskumného projektu je identifikécia stcasného rozsahu, pri¢in a spdsobov
eliminacie nedeklarovanej prace v SR. Vramci rieSenia vyskumného projektu bude
vykonany empiricky prieskum zamerany na ziskanie poznatkov aplikacnej praxe v oblasti
eliminacie nedeklarovanej prace. Prieskum bude vykonany na vyberovom stbore
respondentov — kldovych aktérov —odbornikov z Inspektoratov prace, z Uradov prace,
z Dafovych tiradov, zo Socialnej poistovne, zo Zivnostenskych tradov, z mestskych uradov,
zo samospravy, z Obchodnej komory, z d’alich podnikatel'skych zvézov (ktoré maju
v okresoch svoje zastupitel'stvd) resp. dalSich relevantnych aktérov. Ziskané vysledky
empirického prieskumu budi porovnané s vysledkami  analogického prieskumu
uskuto¢neného v roku 2003 s ciel'om indikacie zmien v rozsahu nedeklarovanej prace.
Sucastou vyskumného projektu bude vyhodnotenie politik potierania nedeklarovanej prace za
obdobie poslednych 10 rokov na Slovensku v komparacii s politikami uplatiiovanymi
Vv €lenskych krajinach Eurdpskej nie.

Doba rieSenia : januar 2014- december 2015 (januar 2014-december 2014: priprava, terénny
zber udajov a spracovanie vysledkov prieskumu ; januar 2015-december 2015: vyhodnotenie
politik potierania nedeklarovanej prace).

Zodpovedny rieSitel’ : doc. PhDr. Rastislav Bednarik, CSc.

13. BOZP a zelené pracovné miesta (zelena ekonomika)

Dopady novych modernych technoldgii Setriacich Zivotné prostredie na pracovné
podmienky a BOZP zamestnancov pracujucich v ekologickych prevadzkach.
Doba rieSenia: januar 2014-december 2014
Zodpovedna rieSiteI’ka: RNDr. Miroslava Kordosova, PhD.
Riesitelia: RNDr. Miroslava Kordosova, PhD., Ing. Miroslav Novotny, PhD., Ing. Blanka
Galbickova



14. Uplatiiovanie e-learningu pri vzdelavani BOZP v Skolskom systéme SR
a zamestnancov malych a strednych podnikov

Implementicia novych inovativnhych foriem vzdeldvania vo vychove a vzdelavani
v oblasti BOZP pre zamestnancov a studentov.E-learning ako forma vychovy a vzdelavania
BOZP pri vzdelavani zamestnancov a Studentov.
Doba rieSenia: januar 2014-december 2014
Zodpovedny rieSitel’: Ing. Miroslav Novotny, PhD.
Riesitelia: Ing. Miroslav Novotny, PhD., RNDr. Miroslava KordoSova, PhD., Ing. Blanka
Galbickova

15. Aktualizacia Koncepcie vzdelavania v oblasti BOZP v Slovenskej republike

Aktualizacia a novelizacia hlavnych zamerov Koncepcie vzdelavania v oblasti BOZP
zrokov  2004-2006. Jedna sa o vychovu avzdelavanie v Skolskom systéme,
u zamestnavatel'skych subjektov, zamestnancov, odbornikov v oblasti BOZP, inSpektorov
prace, v oblasti rekvalifikdcii a Vv oblasti osvetovovychovného pdsobenia a vzdeldvania
obyvatel'ov SR.

Doba rieSenia: januar 2014-december 2014

Zodpovedny rieSitel’: Ing. Miroslav Novotny, PhD.

Riesitelia: Ing. Miroslav Novotny, PhD., RNDr. Miroslava Kordosova, PhD., Ing. Blanka
Galbickova

16. Ekonomické vyhodnotenie strat z pracovnych urazov a chorob z povolania
u zamestnavatePov v Slovenskej  republike  a uplatnenie ekonomickych
zakonitosti na celoslovenskej aj podnikovej tirovni v riadeni BOZP (motiva¢né
prvky, ekonomicka stimulacia)

Ekonomické vyhodnotenie strat u zamestnavatelov a na Grovni $tatu, ktoré vznikaji pri
pracovnych urazoch achorobach zpovolania uzamestnancov v SR. Uplatnenie
ekonomickych zakonitosti na celoslovenskej 1 podnikovej Urovni v riadeni BOZP (najmi
motivacné prvky, ekonomicka stimulécia, osveta, prevencia)

Doba rieSenia: rozdelena na II etapy

I. etapa : januar 2014-december 2014 zber udajov, prieskum v podnikoch

I1. etapa: januar 2015-december 2015 vyhodnotenie a navrh ekonomickych nastrojov
Zodpovedna rieSiteI’ka: RNDr. Miroslava KordoSova,PhD.

Riesitelia: RNDr. Miroslava Kordosova, PhD, Ing. Miroslav Novotny, PhD., Ing. Blanka
Galbickova a spolupraca s instituciami ekonomického a prognostického vyskumu v SR

17. Zabezpecenie uloh tajomnika Rady ministra prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky pre vzdelavanie a vyskum v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci.

Zodpovedny koordinator: RNDr. Miroslava KordoSova, PhD, + Ing. Blanka Galbickova



B.Vyskumné projekty na rok 2014 mimo hlavnej ¢innosti

Projekt ANED (Academic Network of European Disability experts)

Pokracovanie spoluprace s Human European Consultancy (Holandsko) a Univerzity v Leeds
pri zabezpeCovani priebeznych monitorovacich a inych expertiznych prac pre Europsku
komisiu v otazkach politik zdravotného postihnutia. Prace budi financované v ramci
programu Progress.

Zodpovedna riesitelka: Kvetoslava Repkova
Spoluriesitelka: Daniela KeSelova + externd spolupraca

Projekt Network
Pokracovanie spoluprace s Europskou nadaciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych
podmienok v Dubline vramci monitoringu situacie v oblasti pracovnych podmienok,
zamestnaneckych vzt'ahov a reStrukturalizacie. Prace buda financované z prostriedkov
Eurdépskej nadacie.

Zodpovedny riesitel: Cudovit Cziria
Spoluriesitelia: Miroslava KordoSova, Miroslav Novotny, externa spolupraca

Pozn. Ulast IVPR v daldich grantovych schémach vychadza zkontraktu —azmlav
uzatvorenych medzi zadavatel'om a IVPR.:

Narodna ramcova stratégia socialneho zaclenenia a boja proti chudobe
Narodna stratégia zamestnanosti
Mikrosimula¢ny model dochodkového systému v SR

C. Edukacia a rozvoj vlastnych zamestnancov/kyn VPR

Cl1. Predpokladana  organizacia a ucast’ na konferenciach ainych odbornych
podujatiach

Priprava odbornych podujati

- konferencie, ad-hoc workshopy aodborné podujatia ako sucast aktudlne rieSenych
vyskumnych projektov a prioritnej agendy rezortu PSVR, vratane medzinarodnych odbornych
podujati

Ucast na odbornych podujatiach

e Vvramci vyskumnych projektov NETWORK, ANED, a inych, aktualne rieSenych v roku
2014,

e Vv ramci spoluprace s Eurépskym centrom pre socialnu politiku a vyskum vo Viedni,

e Vv ramci spoluprace s Europskym instititom pre rodovi rovnost’ vo Vilniuse,

e podrla aktualnych potrieb a ponuk.

C2. Organizacia domacich a zahrani¢nych Studijnych pobytov
- Studijné navstevy a pobyty expertov/iek, studentov/tiek rozliénych fakualt na pracovisku
IVPR (najma z odborov sociologia, socialna praca a politologia)

C3. Zapojenie zamestnancov/kyn do doktorandského $tiadia
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- viacero internych zamestnancov/kyn vyskumu a vyvoja IVPR bude pokracovat
v doktorandskom $tudiu na FF UK a PdF UK v Bratislave, prip. ho ukon¢i.

C4. Utast’ na vzdelavacich aktivitach

Podla aktudlnej potreby v jednotlivych agendach IVPR (jazykové zrucnosti, zrucnosti
vedeckej komunikécie, PC zrucCnosti, osobitne SPSS, nova legislativa pracovno-pravnych
vztahov, Gictovnictvo, moderny projektovy manazment, riadenie kvality, atd’).

D. In4 expertizna ¢innost’
D1. Uéast’/¢lenstvo vV expertnych pracovnych skupinach

Sylvia Porubdnovd — Clenka (za SR) Expertnej rady EIGE vo Vilniuse, ¢lenka Poradného
vyboru Eur6pskej Komisie pre rovnost’ prileZitosti pre zeny a muzov, Brusel, ¢lenka Vyboru
pre rodovi rovnost’ a Vyboru pre ochranu prava LBGTI osdb Rady vlady SR pre l'udské
prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost,, ¢lenka redakéného timu a prac. skupiny pre
pripravu Celostatnej stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v SR, ¢lenka Komisie MK
SR pre kultaru znevyhodnenych skupin obyvatel'stva, predsednicka Pripravného vyboru
sutaze Gypsy Spirit.

Kvetoslava Repkovd - Clenka Rady riaditelov Europskeho centra pre socidlnu politiku
a vyskum vo Viedni, ¢lenka prac. skupin (prava starSich 'udi a prava osob so zdravotnym
postihnutim) pre pripravu Celos$tatnej stratégie na podporu a ochranu l'udskych prav v SR,
¢lenka odborovej komisie PhD programu MTF STU v Trnave v odbore Integrovana
bezpecnost’, Clenka odborovej komisie PhD programu FF PU v PreSove v odbore Socidlna
praca, ¢lenka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim a ¢lenka Rady vlady SR pre
prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia populécie.

Rastislav Bedndrik - ¢Elen pracovnej skupiny Eurdpskej komisie MISSOC (porovnavanie
systémov socialnej ochrany), ¢len expertného poradného organu Kolégia podpredsedu vlady
SR a ministra PSVR pre oblast’ prace, ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného
minima.

Bernardina Bodndrova — Clenka komisie na vykonanie sutaze ,,Zamestnavatel' Ustretovy
k rodine* pri MPSVR SR

Daniel Gerbery — ¢len pracovnej skupiny pre rekonstrukciu zivotného minima, delegat SR za
oblast’ vyskumu v European Alliance for Families, platformy pri Eurdpskej komisii pre
politiky ustretové voci rodine, narodny expert European Platform for Investing in Children pri
EK, ¢len medzinarodnej siete Childwatch International a International Leave Network.

Barbora Holubova- ¢lenka pracovnej skupiny na Elimindciu nésilia pachanom na zenach
a pracovnej skupiny Tvorba stratégii v oblasti rodovej rovnosti Vyboru pre rodovu rovnost’
pri Rade vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodovii rovnost’.

Jarmila Filadelfiovd- ¢lenka Vyboru pre rodovi rovnost Rady vlady SR pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovt rovnost’, clenka komisie na vykonanie sut'aze ,,Zamestnavatel
ustretovy k rodine* pri MPSVR SR



Darina Ondrusovad-Clenka Rady ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na podporu
Studia Studentov so Specifickymi potrebami.

Miroslava Kordosova-Clenka a koreSpondentka Narodnej siete Focal Point Europskej
agentiry BOZP v Bilbao, lenka Koordinaéného vyboru BOZP pri NIP, ¢lenka Asociacie
BOZP a OPP v SR

Miroslav Novotny- ¢len Asociacie BOZP a OPP v SR.

D2. Pedagogicky proces na vysokych Skolach, univerzitach ainych edukacnych
pracoviskach

Kvetoslava Repkova, Rastislav Bednarik, Sylvia Porubénova, Cudovit Cziria, Daniel Gerbery
— interni a externi vysokoskolski ucitelia/Tky (FF,UK, PdF UK, FF PU v Presove, Ustav
aplikovanej psychologie, FSEV UK, TU v Trnave, Ustav verejnej politiky FSEV UK,

Rastislav Bednarik, Sylvia Porubdnova, Kvetoslava Repkova Daniel Gerbery — skolitelia/Tky
a oponenti/tky bakalarskych, magisterskych, inZinierskych, doktorandskych a habilitaénych
prac,

Kvetoslava Repkova — ¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Integrovand bezpecnost’ na
MTF STU v Trnave, ¢lenka odborovej komisie PhD v odbore Socidlna praca FF PU v
PreSove

vsetci vedecko-vyskumni zamestnanci/kyne IVPR - ad-hoc konzultacie v ramci pripravy Be,
Mgr/Ing, PhD prac a v ramci §tudijnych pobytov domacich i zahrani¢nych §tudentov/tiek

E. Publika¢na ¢innost’

- knizné publikacie,

- CD publikacie,

- zéverecné spravy/vyskumné Studie,

- $tadie v domacich i zahrani¢nych vedeckych a inych odbornych ¢asopisoch a zbornikoch,

- Policy briefs- pravidelny publika¢ny format komunikujici aktualne odborné problémy
rezortu PSVR

- Policy paper- rozsiahlejsi publikaény format- vedecko-vyskumné témy v ramci IVPR a
rezortu PSVR

- bulletin Informacny spravodajca,

- informacné letaky a plagaty.

V Bratislave, 31. decembra 2013

Schval'uje:
Jan Richter

minister prace, socialnych veci a rodiny SR
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